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- Resolugéo COFFITO n° 259, de 18/12/2003

RESOLUGAO N.° 259, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2003.
D.0.U. n° 32, DE 16.02.2004, SECAO I, PAG.66

Dispde sobre a Fisioterapia do Trabalho e d& outras providéncias.

O Plenario do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL -
COFFITO, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais, em sua 1142 Reunido
Ordinaria, realizada nos dias 17 e 18 de dezembro de 2003, na Secretaria Geral do
COFFITO, situada na Rua Napoledo de Barros, 471 - Vila Clementino - Sdo Paulo - SP,

Considerando:

- O disposto na Lei Federal n® 6.316, de 17/12/1975;

- O disposto na Resolugdo CNE/CES n© 4, de 19/02/2002 que estabelece as Diretrizes
Curriculares para formagdo profissional do Fisioterapeuta;

- O disposto na Resolugdo COFFITO n° 80, de 09/05/1987;

- A grande demanda de Fisioterapeutas atuando em empresas e/ou organizagdes
detentoras de postos de trabalho, intervindo preventivamente e/ou terapeuticamente
de maneira importante para a redugdo dos indices de doengas ocupacionais;

- Que o Fisioterapeuta é qualificado e legalmente habilitado para contribuir com suas
agBes para a prevengdo, promogdo e restauragdo da salide do trabalhador;

Resolve:

Art. 10 - S&o atribuiges do Fisioterapeuta que presta assisténcia a satide do
trabalhador, independentemente do local em que atue:

I - Promover ages profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a
intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos;

II - Prescrever a pratica de procedimentos cinesiolégicos compensatdrios as atividades
laborais e do cotidiano, sempre que diagnosticar sua necessidade;

II1 - Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a
saude funcional do trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo, alertando a
empresa sobre sua existéncia e possiveis conseqiiéncias;

IV - Realizar a anélise biomecénica da atividade produtiva do trabalhador,
considerando as diferentes exigéncias das tarefas nos seus esforgos estaticos e
dinamicos, avaliando os seguintes aspectos:

a) No Esforgo Dindmico - frequéncia, duragdo, amplitude e torque (forga) exigido.

b) No Esforgo Estético - postura exigida, estimativa de duragdo da atividade especifica
e sua frequéncia.

V - Realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos, quando
indicados para fins diagndsticos;

VI - Analisar e qualificar as demandas observadas através de estudos ergondémicos
aplicados, para assegurar a melhor interagdo entre o trabalhador e a sua atividade,
considerando a capacidade humana e suas limitagdes, fundamentado na observagdo
das condigdes biomecanicas, fisioldgicas e cinesioldgicas funcionais;

VII - Elaborar relatério de analise ergonémica, estabelecer nexo causal para os
disturbios cinesioldgicos funcionais e construir parecer técnico especializado em
ergonomia.

Art. 20 - O Fisioterapeuta no ambito da sua atividade profissional esta qualificado e
habilitado para prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria especializada.

Art. 39 - O Fisioterapeuta devera contribuir para a promogdo da harmonia e da
qualidade assistencial no trabalho em equipe e a ele integrar-se, sem renunciar a sua
independéncia ético/profissional.

Art. 49 - O Fisioterapeuta deverd ser um ente profissional ativo nos processos de
planejamento e implantagéo de programas destinados a educagdo do trabalhador nos
temas referentes a acidente do trabalho, doenga funcional/ocupacional e educagédo
para a saude.

Art. 59 - Os casos omissos serdo deliberados pelo Plenario do COFFITO.

Art. 69 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RUY GALLART DE MENEZES

Presidente do Conselho
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Diretora-Secretéria
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